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Wstep

W niniejszym materiale przedstawiono pod-
stawowe zatozenia dotyczace Zintegrowa-
nego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), ktory ma by¢
jednym z kluczowych elementéw zmoderni-
zowanego systemu kwalifikacji w Polsce. Na
krajowy system kwalifikacji sktada sie ogdét
rozwigzan stuzacych ustanawianiu i nadawa-
niu kwalifikacji oraz zapewnianiu ich jakosci'.
Obecnie w Polsce kwalifikacje sg nadawane
w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
a takze poza tymi systemami w ramach réz-
nych struktur, instytucji i organizacji. W dzie-
dzinie kwalifikacji Polska ma bogaty doro-
bek i dtugie tradycje. W systemach oswiaty
i szkolnictwa wyzszego od lat funkcjonujg
jasno okreslone zasady zapewniania jakosci
kwalifikacji wynikajace z przepiséw prawa’.
Kwalifikacje nadawane poza tymi systemami
funkcjonujg na podstawie réznych ustaw lub
innych regulacji roznej rangi ustanowionych
przez rozmaite podmioty: korporacje zawo-
dowe, organizacje, instytucje szkoleniowe.
Cechga charakterystyczng obecnego systemu
kwalifikacji jest stosunkowo duza autonomia
poszczegdlnych podsystemow, nie zawsze
kwalifikacje nadawane w ramach réznych
sektorbw mozna do siebie odnosi¢, przy
nadawaniu kwalifikacji rzadko mozZliwe jest
tez uwzglednienie kwalifikacji wczesniej na-
bytej w innym sektorze.

Modernizacja krajowego systemu kwalifika-

cji w Polsce ma polegac na zintegrowaniu

' www kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/617-slownik

-podstawowych-terminow-ksk

2 Okreslonych w szczegdlnosci w ustawie z dnia

7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.) oraz w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72012 r.poz. 572,z pézn.zm.).

istniejacych elementéw przez wdrozenie
dwdch nowych instrumentéw: Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) odniesionej do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK) oraz Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK) zawierajacego in-
formacje na temat mozliwych do uzyskania
w Polsce kwalifikacji, ktére spetniajg okre-
slone przez panstwo kryteria jakosciowe’.
Wprowadzenie do polskiego prawa PRK
i ZRK oraz kompleksowych uregulowar do-
tyczacych terminologii i zapewniania jakosci
kwalifikacji utworzy Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK).

Prezentowane zatozenia dotyczace ZRK uzu-
petniono zatacznikiem, ktory zawiera krot-
kie opisy rozwigzan dotyczacych rejestrow
i baz danych o kwalifikacjach w wybranych
panstwach UE (Belgia, Dania, Francja, Irlan-
dia, Wielka Brytania). Zatacznik ilustruje réz-
norodnos¢ stosowanych rozwigzan w tej
dziedzinie. Materiat powstat jako efekt prac
prowadzonych w ramach projektow syste-
mowych Opracowanie zatozeri merytorycz-
nych iinstytucjonalnych wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwa-
lifkacji dla uczenia sie przez cate zycie oraz Bu-
dowa krajowego systemu kwalifikacji — wdro-
Zenie Zintegrowanego Rejestru  Kwalifikagji
w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym.

3 Wiecej informadji: www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publi-

kacje/617-slownik-podstawowych-terminow-ksk



1. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)

1.1. Ogdlne zatozenia dotyczace ZRK

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) odgrywa¢ ma role szczegél-
nego facznika” pomiedzy podsystemami kwalifikacji funkcjonujacymi
dotychczas autonomicznie. W ZRK majg sie znajdowac kwalifikacje
7 systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz wigczone do ZSK
kwalifikacje uregulowane przepisami prawa, nalezace do wiasciwosci
ministrow kierujacych poszczegdlnymi dziatami administracji rzadowe;j
(dalej kwalifikacje uregulowane), a takze wiaczone do ZSK kwalifikacje
nieuregulowane prawem powszechnie obowigzujgcym (dalej kwalifi-
kacje rynkowe)*. W ZRK beda ujete kwalifikacje, ktére spetniaja warunki
okreslone w przepisach prawa. Wpisanie kwalifikacji do zintegrowane-
go rejestru bedzie oznaczato réwniez, ze przypisano jej poziom PRK.
Tym samym zarejestrowana kwalifikacja, zarowno petna, jak i czast-
kowa®, bedzie mie¢ odniesienie do poziomu w ERK, tak wiec poprzez
ZRK nastapi wiaczenie polskich kwalifikacji do szerszego obszaru eu-
ropejskich kwalifikacji. Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifi-
kacji zostanie powierzone Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP). Minister koordynujacy ZSK bedzie sprawowat nadzér nad tym
podmiotem w zakresie zadan zwigzanych z prowadzeniem ZRK?®.

W odniesieniu do kwalifikacji nadawanych w systemach o$wiaty oraz
szkolnictwa wyzszego podmiot prowadzacy rejestr bedzie pozyskiwat
dane o tych kwalifikacjach od ministrow albo od podmiotéw wskaza-
nych w ustawach (np. szkét wyzszych). W odniesieniu do kwalifikacji ure-
gulowanych i rynkowych ZRK bedzie pozyskiwat zestawy informacji od
ministrow odpowiedzialnych za poszczegdlne kwalifikacje.

Kwalifikacje beda uzyskiwac status kwalifikacji zarejestrowanej (w ZRK)

4 Zintegrowany rejestr bedzie obejmowat kwalifikacje niezaleznie od tego, ze moga by¢ one ujete w juz istniejacych

rejestrach i spisach kwalifikacji funkcjonujacych na potrzeby poszczegdlnych resortéw, branz, Srodowisk i instytucji.

> W ZSK wyréznia¢ sie bedzie kwalifikacje petne” i kwalifikacje czastkowe”; przez kwalifikacje petne” rozumie sie

Swiadectwa i dyplomy nadawane wyfacznie w ramach systemow oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego na zakoriczenie
okreslonych etapdw ksztatcenia (np. swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe)j, Swiadectwo dojrzatosci — matura,
dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego licencjata — licencjat); wszystkie pozostate beda kwalifikacja-
mi czastkowymi” (np. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisje egzami-
nacyjna [OKE], takze ,certyfikat ksiegowy”, zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje ,biegly rewident’, Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje rzecznik patentowy” - o ile te kwalifikacje zostang wiaczone do ZSK).

5 Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, jako minister odpowiedzialny za koordynacje ZSK, bedzie prze-

kazywat w formie dotacji celowej podmiotowi prowadzacemu ZRK $rodki na realizacje zadan zwigzanych z prowa-
dzeniem ZRK.
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z chwilg ich wigczenia do ZSK’. Dane o kwalifikacjach oraz praktyczne
informacje o mozliwosci ich zdobycia bedg systematycznie aktualizowa-
ne. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie zaspokajat réznego rodzaju
potrzeby poszczegdlnych grup interesariuszy w zakresie dostepu do in-
formacji na temat szeroko pojetej problematyki kwalifikacji.

Informacje zgromadzone w zintegrowanym rejestrze beda udostepnia-
ne za posrednictwem portalu internetowego ZSK, dzieki czemu beda
dostepne w jednym miejscu dla wszystkich zainteresowanych. Portal
bedzie oferowat mozliwos¢ tatwego przeszukiwania, porzadkowania
i agregowania informacji. Sposob prezentowania danych na porta-
lu ma byc przejrzysty dla osoby poszukujacej informacji. Informacje
o kwalifikacjach beda dostepne w jezyku polskim i angielskim. Portal
ZSK, podobnie jak portale pozostatych krajéow UE, bedzie powigzany
z portalem Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK). Prowadzenie portalu
ZSK w czesci dotyczacej ZRK bedzie zadaniem PARP jako podmiotu
prowadzacego ten rejestr.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie nowym waznym narzedziem
praktycznej realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktére
bedzie stuzy¢ réznym grupom uzytkownikdw, w tym m.in.:

m  pracownikom i osobom poszukujagcym pracy, chcacym rozwijac
swoje kompetencje;

m pracodawcom, dla ktérych bedzie stanowit pomoc nie tylko w za-
trudnianiu oséb majacych odpowiednie kompetencje, lecz takze
w lepszym planowaniu dziatan w zakresie wspierania rozwoju zawo-
dowego swoich pracownikdw;

® urzedom, instytucjom oraz organizacjom pozarzadowym, ktorym
pomoze w realizacji ich zadan publicznych;

m rodzicom doradzajgcym swoim dzieciom i osobom uczacym sie za-
interesowanym uzyskaniem kwalifikacji, ktorym stworzy znacznie
lepsze niz obecnie mozliwosci planowania rozwoju lub kolejnych
etapow kariery zawodowej w Polsce i poza jej granicami;

® nauczycielom, pedagogom szkolnym, doradcom zawodowym.

Z punktu widzenia polityki na rzecz rozwoju kraju rejestr ma by¢
waznym zrodtem aktualnych informacji o réznych aspektach funk-

Kwalifikacje z o$wiaty i szkolnictwa wyzszego sa wigczone do ZSK z mocy prawa, kwalifikacje uregulowane i ryn-

kowe wiacza sie do ZSK w drodze rozporzadzenia lub ustawy.
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cjonowania polskich kwalifikacji. Umozliwi to podejmowanie przez
wiadze publiczne okreslonych dziatan, na przyktad:

® narzecz wiekszej dostepnosci kwalifikacji;

= w celu eliminowania réznych zjawisk zwigzanych z funkcjonowa-
niem kwalifikacji, ktére mogtyby mie¢ negatywne skutki dla rozwoju
kraju (nadmierne rozdrobnienie kwalifikacji prowadzace do ich de-
waluacji, nieuzasadnione monopole itp.).

1.2. Zasady dziatania ZRK

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji ma by¢ rejestrem publicznym, tym
samym bedzie spetniat wymagania okreslone w ustawie z dnia 17 lu-
tego 2005 roku o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne®. ZRK ma dziata¢ w postaci repozytorium, w ktérym
przechowywane beda w formie elektronicznej wszystkie informacje do-
tyczace kwalifikacj.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie jawny, dane dotyczace kwali-
fikacji gromadzone w ZRK bedg powszechnie dostepne za posrednic-
twem portalu ZSK.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji ma by¢ wiarygodny, co oznacza, ze dane
udostepniane poprzez portal internetowy powinny by¢ aktualne i zgod-
ne ze stanem faktycznym. Zapewnia¢ to majg okreslone w przepisach
prawnych zasady przekazywania danych do ZRK. Kazdy organ upraw-
niony do decyzji o wiaczeniu kwalifikacji do ZSK bedzie zobowigzany do
bezzwtocznego powiadomienia podmiotu prowadzacego rejestr o wig-
czeniu do ZSK nowej kwalifikacji i przekazania informacji o tej kwalifikacji
zgodnie z przyjetym standardem opisu kwalifikacji. Obowigzek informo-
wania dotyczy¢ bedzie takze wszystkich wprowadzanych zmian dotycza-
cych kwalifikacji figurujgcych w ZRK, co umozliwi biezace aktualizowanie
danych o kwalifikacjach. Informacje dotyczace kwalifikacji wigczonych do
ZSK przekazywane beda w postaci elektronicznej z wykorzystaniem for-
mularzy. Wzory tych formularzy beda okreslone w przepisach.

Dla zapewnienia aktualnosci danych w ZRK obowiazywac bedzie zasada,
ze po uptywie okreslonego czasu? aktualnos¢ danych dotyczacych kazdej

8 Dz U.z2013 poz. 235. z pdzn. zm. Zgodnie z art. 3 pkt 5 tej ustawy okreslenie rejestr publiczny” oznacza: rejestr,

ewidencje, wykaz, liste, spis albo inna forme ewidendji, stuzace do realizacji zadan publicznych prowadzone przez
podmiot publiczny na podstawie odrebnych przepiséw ustawowych.

°  Podobnie jak w innych krajach okres, po ktérym obowiazywac bedzie potwierdzenie aktualnoéci danych, moze

by¢ rézny w zaleznosci od rodzaju kwalifikacji.

8
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kwalifikacji bedzie podlegata obligatoryjnemu sprawdzeniu i potwierdze-
niu. Dziatania w tym zakresie uregulowane beda w ustawie o ZSK.

Zasady dzialania rejestru w okresie wdrazania

Przewiduje sie wdrazanie projektowanych rozwigzan zintegrowanego

systemu kwalifikacji stopniowo od dnia 1 stycznia 2016 r. Zintegrowany

Rejestr Kwalifikacji bedzie uruchamiany etapowo:

)

W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy
do ZRK zostang wprowadzone kwalifikacje petne nadawane w ra-
mach systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz kwalifikacje
czastkowe nadawane w systemie oswiaty.

W terminie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy ministrowie sg obo-
wigzani do dokonania przegladu kwalifikacji uregulowanych przepisa-
mi prawa, nalezacych do ich wiasciwosci, wedtug stanu na dzien wej-
$cia w zycie ustawy, w celu zidentyfikowania kwalifikacji, ktére w ich
ocenie powinny zosta¢ wigczone do ZSKi wpisane do ZRK.

W trzyletnim okresie przejsciowym, ktéry rozpocznie sie z dniem
wejscia w zycie ustawy, wiasciwy minister moze wigczy¢ do ZSK
kwalifikacje uregulowane, bez spetnienia wszystkich okreslonych
w ustawie wymagan, o ile mozliwe jest wskazanie dla danej kwa-
lifikacji wiarygodnego podmiotu walidujgcego i przeprowadzenie
(zgodnie wymaganiami ustawy) poréwnania wymaganych dla da-
nej kwalifikacji efektéw uczenia sie z charakterystykami poziomow
PRK, w celu przypisania danej kwalifikacji poziomu PRK. Wtasciwy
minister ma obowigzek dostosowania takich kwalifikacji do pozo-
statych wymogow okreslonych w ustawie w terminie 3 lat od dnia
zarejestrowania danej kwalifikacji w ZRK, pod rygorem nadania jej
z mocy prawa statusu kwalifikacji archiwalnej.

Z dniem wejscia w zycie ustawy mozliwe bedzie rozpoczecie proce-
dury wiaczania do ZSK kwalifikacji rynkowych na zasadach okreslo-
nych w ustawie.
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1.3. Opis kwalifikacji uregulowanych i rynkowych w ZRK

10

Dla kwalifikacji petnych i czastkowych nadawanych w systemach
oswiaty i szkolnictwa wyzszego nie przygotowuje sie opisu kwalifikacji
zgodnego ze standardem okreslonym w ustawie o ZSK. W ustawie tej
okreslony jest natomiast zakres oraz sposéb ujecia informacji o kwali-
fikacjach uregulowanych i rynkowych wigczonych do ZSK. Stosownie
do tego okreslony w przepisach zbidr informacji o kwalifikacjach nada-
wanych w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego bedzie inny niz
w przypadku kwalifikacji uregulowanych i rynkowych.

Sposéb przedstawiania w ZRK informacji o kwalifikacjach nadawanych
w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego wymaga jeszcze dookre-
$lenia i bedzie ustalony z uwzglednieniem przepiséw, na podstawie kté-
rych te systemy dziataja, w tym w szczegdlnosci istniejgcych w ramach
tych systemow baz danych.

Wzorzec opisu kwalifikacji uregulowanych i rynkowych w ZRK obejmuje
informacje dotyczace bezposrednio kwalifikacji oraz wybrane informa-
cje z nig zwigzane. Zbiér danych dotyczacych kazdej kwalifikacji udo-
stepniany za pomoca portalu bedzie obejmowat nastepujace kategorie
informacji:

m  podstawowy zestaw informacji o kwalifikacji,
= informacje dodatkowe o kwalifikacji (nieobligatoryjne),
= informacje o instytucjach powigzanych z kwalifikacja.

ZRK jako jeden z gtéwnych instrumentow integrujacych system kwalifi-
kacji ma by¢ nowym waznym narzedziem praktycznej realizacji polity-
ki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dlatego zakres gromadzonych
w nim danych musi by¢ szerszy niz ten, ktéry jest niezbedny dla prowa-
dzenia ewidencji kwalifikacji. Zakres tych informacji bedzie odpowied-
nio poszerzony z uwagi na to, ze informacje gromadzone w ZRK maja
stuzy¢ roznym grupom interesariuszy.

Przyjety (jako docelowy) wzorzec opisu kwalifikacji uregulowanych
i rynkowych wyklucza dowolnos¢ w doborze przekazywanych do ZRK
informacji o ustanowionej kwalifikacji, co jest warunkiem zintegrowania
istniejagcych podsystemdw w spéjny krajowy system kwalifikacji. Oprécz
niezbednych informacji o kazdej kwalifikacji uregulowane i rynkowej,
ktére prezentuja tabele 11 3, we wzorcu opisu dla niektorych kwalifikacji
moga by¢ uwzglednione dodatkowe informacje wymienione w tabeli 2.
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Z punktu widzenia celéw modernizacji krajowego systemu kwalifikacji
informacje wskazane w tabeli 2 takze sg wazne, gdyz w znaczacy sposob
rozszerzaja wiedze interesariuszy KSK o kwalifikacjach.

Tabela 1. Podstawowy zestaw informacji o kazdej kwalifikacji w opisie kwalifikacji
uregulowanej i rynkowej w ZRK™.

Informacje
o kwalifikacji'

Nazwa Rozne kwalifikacje nie moga miec tej samej nazwy. Ponadto nazwa
kwalifikacji nie powinna by¢ obraZliwa, mylaca (np. zbyt podobna do
nazwy innej kwalifikacji), reklamowa.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takze podanie nazwy
skrécone).

Efekty uczenia sie | Obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne skfadaja-

wymagane dla ce sie na dang kwalifikacje. Opis wymaganych dla danej kwalifikacji
kwalifikacji efektdw uczenia sie powinien by¢ zgodny z przepisami ustawy o ZSK.
Informacje Informacje o zasadach, sposobach i kryteriach oceniania, czy wyma-
o walidadji gane efekty uczenia sie zostaty w dostatecznym stopniu osiggniete

przez osobe ubiegajaca sie o nadanie kwalifikacji.

Poziom PRK Przypisanie kwalifikacji poziomu PRK musi by¢ zgodne z przepisami
ustawy o ZSK.

Rodzaj Kwalifikacja moze by¢,petna”lub ,czastkowa”

Instytucja/ Minister X', zrzeszenie branzowe y", organizacja spoteczna,z’, ...

organizacja,
ktéra wystapita
zinicjatywg
wiaczenia
kwalifikacji

do Z5K, oraz Wiasciwy dla danej kwalifikacji minister lub uprawniony organ.
organ, ktéry
podjat decyzje

o wigczeniu
kwalifikacji do ZSK

10 Wprowadzone tez beda dodatkowe informacje o charakterze porzadkujacym (np. ze dana informacja jest aktu-

alna lub archiwalna).
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Informacje
o kwalifikacji'

Krotka
charakterystyka

Podbudowa
(kwalifikacja, ktorg
trzeba wczesniej
uzyskac)

Dodatkowe
warunki (ktore
trzeba spetnic,
aby ubiegac sie
o kwalifikacje)*

Drogi
dochodzenia

Nazwa
dokumentu
potwierdzajagcego
uzyskanie
kwalifikacji

Uprawnienia
zZwigzane

z uzyskaniem
kwalifikacji*

Okres waznosci

Kod dziedziny

12

Zawiera wybrane informacje o kwalifikacji, w tym — co daje uzyskanie
tej kwalifikacj.
Przykfad:

m podbudowq dla kwalifikacji licencjata” jest kwalifikacja,,swiadectwo
dojrzatosci” (potocznie zwana ,maturg’).

Przyktad:

m dla uzyskania kwalifikacji sedziego trzeba miec¢ obywatelstwo polskie.

Informacja, jakie sa mozliwosci ksztatcenia sie/szkolenia i czy jest
mozliwy tryb eksternistyczny?

Przykfad:

m  szkota zawodowa albo nauka u rzemiesinika.

Przyktad:

m Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej.

7 posiadaniem niektorych kwalifikacji wigze sie mozliwos¢ uzyska-
nia pewnych uprawnien (prawo do wykonywania zawodu, licendja,
uprawnienie do okreslonych czynnosci itp.).

Przykfad:

m  kwalifikacja nurek (dyplom nurka zachowuje waznosc przez 5 lat)".

Zgodnie z odpowiednig klasyfikacjg Eurostatu (FOET). Polska wersja
klasyfikacji bedzie mozliwie zgodna z powstajaca europejska klasyfi-
kacjg umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (ESCO) wig-
73¢a ze sobg klasyfikacje NACE i ISCO-08 (i ich polskie odpowiedniki
PKD i KZiS").
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Informacje

o kwalifikacji'

Kod PKD" Kod rodzaju dziatalnosci spoteczno-gospodarczej, z ktérg wigze sie
dana kwalifikacja.
Przyktad:
m kwalifikacji ,mistrz w zawodzie murarz-tynkarz” jest przyporzqdko-
wany kod PKD: 43.31.
O ile dotyczy.

Kolejnos¢ informacji w tabelach 1, 2, 3 nie oznacza kolejnosci, w jakiej beda prezentowane na portalu.
Ustawa z 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. Nr 199, poz. 1936, z pdzn. zm.).
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy prowadzona przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Tabela 2. Dodatkowe informacje o kwalifikacji w opisie kwalifikacji uregulowanej i rynkowej

w ZRK.

Informacje
o kwalifikacji

Szacowany nakfad
pracy potrzebny
do uzyskania
efektéw uczenia

sie”

Mozliwosci
uczenia sie, ktére
otwierajg sie

po uzyskaniu
kwalifikacji

Status kwalifikacji

Szacowany nakfad pracy nie odnosi sie do konkretnej formy ksztat-
cenia. Jest on okreslany na podstawie oszacowania czasu przecietnie
potrzebnego do uzyskania efektdw uczenia sie wymaganych dla da-
nej kwalifikacji.

Naktad pracy stanowi wazng informacje dla uczacych sie zaintereso-
wanych uzyskaniem danej kwalifikacji lub planujgcych $ciezke ucze-
nia sie.

Wybrane, najbardziej istotne informacje.

Przykfady:

®  po uzyskaniu matury mozna rozpoczqc studia prowadzqce do licen-
gjatu lub dyplomu magisterskiego,

m po uzyskaniu kwalifikacji ,produkcja wyrobdw piekarskich” mozna
ubiegac sie o kwalifikacje ,piekarz’,

m po uzyskaniu kwalifikacji ,produkcja wyrobdw piekarskich” mozna
ubiegac sie o kwalifikacje ,technik technologii zywnosci”

W przewidzianych w ustawie o ZSK przypadkach uprawniony organ
moze nadac kwalifikacji wigczonej do ZSK status kwalifikacji ,archi-
walnej”lub,zawieszonej”.

Informacja fakultatywna (dot. kwalifikacji, dla ktérych oszacowanie naktadu pracy jest mozliwe).

13
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14

Wsrod gromadzonych w ZRK informacji szczegdlne znaczenie ma
opis wymaganych dla poszczegolnych kwalifikacji efektow uczenia sie
(kompetencji). Okreslone w przepisach wzorce opisu efektow uczenia
sie w ZRK bedg sie nieco rézni¢ w zaleznosci od tego, jakiej kwalifikadji
dotyczg, jednakze beda tworzone wedtug tych samych zasad, co jest
warunkiem uzyskania spojnosci catego systemu kwalifikacji. Zaktada sie,
ze w okresie przejsciowym, przy wpisywaniu funkcjonujacych juz kwa-
lifikacji uregulowanych i rynkowych do ZRK, opisy efektow uczenia sie
(kompetencji) beda mogty by¢ niezgodne z okreslonym w przepisach
wzorcem opisu kwalifikacji w ZRK, jezeli bedg umozliwia¢ poréwnanie
tych efektéw z charakterystykami pozioméw PRK. Elastyczne podejscie
bedzie stosowane nie tylko w odniesieniu do sposobu opisywania efek-
téw uczenia sie, lecz takze niektérych innych danych dotyczacych kwa-
lifikacji. Tego typu podejscie pozwoli na racjonalne (z punktu widzenia
kosztow) i bezkolizyjne wprowadzenie do ZRK istniejacych juz kwalifi-
kacji. Ustawa o ZSK okresli termin dostosowania opisu kwalifikacji ure-
gulowanych i rynkowych do wymogdw standardu opisu, i tym samym
termin dostosowania opisu kwalifikacji w ZRK do okreslonego w prze-
pisach wzorca.

Obok informadji ujetych w tabelach 1 i 2 do wzorcowego opisu kwa-
lifikacji w ZRK nalezg takze informacje o instytucjach certyfikujacych
i 0 zewnetrznych podmiotach zapewniania jakosci kwalifikacji.
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Tabela 3. Zestaw informacji dotyczacych instytucji powiazanych z dana kwalifikacja.

Informacje
o instytugji

Podstawowe
informacje

Rola instytucji
w zintegrowanym
systemie kwalifikacji

Adres strony
internetowej

Kwalifikacje, dla
ktérych ta instytucja
petni swoja funkcje

Nazwa, pozostate dane teleadresowe, sposéb kontaktu.

Instytucja certyfikujaca.
Zewnetrzny podmiot zapewniania jakosci.

Strona internetowa instytucji, gdzie powinny by¢ publikowane

aktualne informacje o kwalifikacjach, w tym:

® nastronie zewnetrznego podmiotu zapewniania jakosci - lista
instytucji certyfikujacych, dla ktérych petni on te funkcje,

® na stronie instytucji certyfikujgcej — lista wspotpracujacych in-
stytucji walidujgcych oraz instytucji szkolgcych.

Dzieki temu uzytkownik portalu ZRK bedzie mégt w prosty spo-

sob dotrze¢ do szczegdtowych informacji potrzebnych do uzy-

skania danej kwalifikacji.

W niektérych przypadkach uzasadnione bedzie wyliczenie
wszystkich kwalifikacji.

"

danej kwalifikacji kompete

Ponadto w ZRK beda wskazowki, gdzie mozna uzyskac informacje o in-
stytucjach oferujacych ksztatcenie/szkolenie prowadzace do nabycia
danej kwalifikacji oraz o instytucjach walidujacych'.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w miare rozwoju systemu kwalifika-
cji zakres informacji gromadzonych w ZRK bedzie sie rozszerzat (np. by¢
moze pojawig sie informacje o okresach waznosci uprawnien instytucji
certyfikujacych albo o raportach oceny funkcjonowania poszczegdlnych
instytucji). ZRK ma by¢ uzyteczny dla réznych grup interesariuszy systemul.
Dlatego w ZRK informacje beda pogrupowane odpowiednio do potrzeb
uzytkownikéw.

Walidacja poprzedza certyfikacje. Instytucja walidujaca przeprowadza proces sprawdzania, czy wymagane dla

ncje zostaty osiggniete w wystarczajacym stopniu przez osobe ubiegajaca sie o te kwali-

fikacje. Instytucja certyfikujaca nadaje kwalifikacje przez wystawienie odpowiedniego dokumentu. W praktyce cze-

sto walidacja i certyfikacja

s3 przeprowadzane przez te sama instytucje. Instytucja zewnetrzna zapewniajaca jakos¢

dokonuje oceny poprawnosci dziatan instytucji certyfikujacych i walidujacych. Np. szkota wyzsza nie tylko ksztatci,
lecz takze waliduje i certyfikuje, natomiast instytucja zewnetrzng zapewniajaca jakosc¢ dla szkoty wyzszej jest Polska

Komisja Akredytacyjna.
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Kwalifikacji

2.1. Zadania podmiotu prowadzacego ZRK

16

Do zadan podmiotu prowadzacego ZRK bedzie nalezato:

D
2)

prowadzenie ZRK,

przyjmowanie wnioskow podmiotéw zainteresowanych zarejestro-
waniem kwalifikacji rynkowej w ZRK oraz przekazywanie ich wiasci-
wym ministrom,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z prowadzeniem tego reje-
stru, w tym wspieranie organow panstwa w dziataniach zwigzanych
z rozwojem ZSK oraz tworzeniem i wigczaniem kwalifikacji do ZSK.

Zadania zwigzane z prowadzeniem ZRK obejmuja:

D

dokonywanie wpisow w ZRK dotyczacych kwalifikacji wprowadzo-
nych do ZSK - zakres wpisywanych informacji jest okreslony w prze-
pisach (dotyczy kwalifikacji nadawanych poza szkolnictwem wyz-
szym i oswiata),

dokonywanie zmian we wpisach, o ktérych mowa w pkt 1,

dokonywanie wpiséw i zmian we wpisach dotyczacych instytudji
certyfikujacych i podmiotdw zapewniajgcych jakos¢ kwalifikacji,

prowadzenie portalu zintegrowanego systemu kwalifikacji w czesci
dotyczacej ZRK.

Do zadan podmiotu prowadzacego ZRK bedzie nalezato rowniez:

1
2)
3)

utatwianie dialogu i wspétdziatania réznych interesariuszy ZSK,
organizowanie wymiany dos$wiadczen w dziedzinie kwalifikacji,

upowszechnianie wiedzy o ZRK, w tym za posrednictwem portalu
ZSK.

Utrzymanie wymaganych kryteriow jakosciowych, sprawnosc i efektyw-

nos¢ funkcjonowania rejestru, jak rowniez zapewnienie wiasciwej do-

stepnosci do rejestru, przy utrzymaniu wymaganego bezpieczeristwa

przechowywanych w rejestrze danych, realizowane bedzie z wykorzy-
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staniem nowoczesnych narzedzi informatycznych. Zastosowanie tech-
nologii internetowych i wtasciwa wymiana informacji z innymi systema-
mi pozwoli na stworzenie elastycznej i podatnej na dalsza rozbudowe
platformy obstugujacej ZRK.

2.2. Wspotpraca interesariuszy systemu z podmiotem

12

prowadzacym ZRK

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, jako wazne narzedzie realizowania
polityki panstwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ma funkcjonowac
na zasadzie wspotpracy instytucji rzadowych i samorzadowych, insty-
tucji dziatajgcych w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz zwigzkdw zawodowych
i innych organizacji pracobiorcow, a takze réznych organizacji obywatel-
skich. Utworzenie i prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
stanowic bedzie zadanie PARP, ale jakos¢ dziatania tego rejestru w duzej
czesci zaleze¢ bedzie od wiasciwego okreslenia roli i zakresu odpowie-
dzialnosci innych partneréw. Charakter wspétpracy PARP, jako podmiotu
prowadzacego ZRK, z poszczegdlnymi kategoriami interesariuszy'? ZSK
przedstawia tabela 4.

Czesto jedna instytucja nalezy do kilku kategorii interesariuszy ZSK. Np. szkofa wyzsza organizuje ksztafcenie, ale

réwnoczednie jest podmiotem walidujacym i certyfikujgcym.

17
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2.3. Portal internetowy

Informacje zgromadzone w krajowym rejestrze kwalifikacji beda udo-
stepniane za posrednictwem portalu internetowego ZSK. W portalu
beda dostepne charakterystyki kwalifikacji oraz praktyczne informacje
o mozliwosci ich zdobywania w uktadzie funkcjonalnym zaprojekto-
wanym w sposéb wygodny z punktu widzenia osoby poszukujacej in-
formacji. Portal ZSK bedzie powigzany z portalem ERK. W ten sposéb
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie zaspokajat réznego rodzaju
potrzeby poszczegdlnych grup interesariuszy w zakresie dostepu do in-
formacji na temat szeroko pojetej problematyki kwalifikacji. Informacje
o kwalifikacjach beda dostepne w jezyku polskim i angielskim.

Za posrednictwem tego portalu PARP, ktéremu zostanie powierzone
prowadzenie ZRK, bedzie realizowac cze$¢ swoich zadar zwigzanych
z publicznym udostepnianiem informacji o kwalifikacjach wpisanych
do ZRK. Portal bedzie tez petnit funkcje strony internetowej ZRK. Infor-
macje przedstawiane w portalu beda pobierane z repozytorium ZRK.
Konstrukcja portalu umozliwi przegladanie i wyszukiwanie danych dla
réznych celow i wedtug réznych kryteriéw. Posrednio (za pomoca stron
internetowych instytucji certyfikujgcych) uzytkownicy portalu beda
mieli takze dostep do aktualnej bazy instytucji szkolgcych i walidujgcych
na terenie catego kraju.

Wazng funkcjg portalu ZSK bedzie tez upowszechnianie wiedzy o Pol-
skiej Ramie Kwalifikacji i Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, w tym
o korzysciach wynikajacych z wdrozenia w Polsce zintegrowanego sys-
temu. Portal bedzie udostepniat elektroniczng biblioteke zawierajaca
publikacje o systemach kwalifikacji, bedzie tez umozliwiat dostep do
rejestrow kwalifikacji w innych krajach.

Portal bedzie oferowat tresci dotyczace ZSK w jezyku dostosowanym do
grupy docelowej: dzieci i ich rodzicéw, mtodziezy, dorostych itp. Tego
typu portale funkcjonujg w réznych krajach europejskich.

Podstawowe prawa dostepu do danych i sposoby komunikacji z ZRK
przedstawia tabela 5.
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2. Podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Tabela 5. Dostep do danych i sposoby komunikacji ZRK.

. Rodzaj prezentacji
Rodzaj dost Zakres d h ZRK
odzaj dostepu akres danyc i komunikaji

Publiczny, otwarty dostep Podzbiér danych ZRK Wizualizacja danych,
poprzez Internet zakwalifikowanych do przeszukiwanie danych
publicznego udostepniania

Dostep dla okreslonego Podzbiér danych ZRK Komunikacja stuzaca
uprzywilejowanego okreslony dla konkretnego | wspotpracy miedzy
uzytkownika zewnetrznego | uprzywilejowanego stronami w zdefiniowanym

uzytkownika zewnetrznego | zakresie

Dostep dla uprawnionych Catos¢ danych ZRK Obstuga systemu ZRK
uzytkownikéw
wewnetrznych

Uprzywilejowanym uzytkownikiem zewnetrznym beda m.in.. System
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym (POL-on), System Informacji Oswia-
towej, portal Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Rejestr Ustug Rozwojowych.
Uprawnionymi uzytkownikami wewnetrznymi beda Minister Edukacji
jako koordynator ZSK oraz pracownicy PARP odpowiedzialni za meryto-
ryczng i techniczna obstuge danych w ZRK.

22



3. Rejestry kwalifikacji — wybrane rozwigzania
zagraniczne

Zbiory danych o kwalifikacjach lub rejestry kwalifikacji stuzy¢ majg oby-
watelom, jako instrument wspierajacy uczenie sie przez cate zycie, przez
utatwianie dostepu do informacji o kwalifikacjach. W paristwach euro-
pejskich funkcjonuja juz lub sg tworzone réznego rodzaju zbiory danych
i rejestry kwalifikacji. Zagraniczne rozwiazania sa uwarunkowane sze-
regiem réznorodnych czynnikéw wiasciwych dla danego kraju, moga
jednak stanowic¢ zrédto inspiracji i punkt odniesienia przy pracach nad
polskim rejestrem. Ponizej przedstawione sg rozwigzania funkcjonujace
w wybranych krajach UE.

3.1. Belgia (Wspdlnota Flamandzka)

Z uwagi na podziat Belgii na Region Flamandzki, Region Walonski i Re-
gion Brukselski przewidywane jest powstanie trzech systeméw kwalifi-
kacji opartych na osobnych ramach kwalifikacji (rozwiazania stosowane
we wspolnocie flamandzkiej i francuskiej maja by¢ zblizone)®.

Flamandzka rama kwalifikacji (FQF) zostata wprowadzona do belgijskiego
porzadku prawnego na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2009 r. Flemish
Act of 30 April 2009 on the Qualifications Structure'*. Ustawa ta m.in.: regu-
luje strukture flamandzkiej ramy kwalifikacji, opisuje poszczegdlne po-
ziomy w ramie, wprowadza podziat kwalifikacji mozliwych do uzyskania
we Flandrii na edukacyjne i zawodowe.

Nowe rozwigzania w dziedzinie kwalifikacji wprowadzane sg we Flandrii
stopniowo. Odfozone w czasie jest m.in. opracowanie szczegdtowych
wytycznych dotyczacych rejestru kwalifikacji, systemu zapewniania ja-
kosci i walidacji kompetencji uzyskiwanych w obszarze edukacji pozafor-
malnej. Docelowo do poziomdw FQF majg zostac przypisane wszystkie
kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Regionie Flamandzkim's.

Bazy danych's

Art. 19 oraz art. 20 ustawy stanowig podstawy prawne funkcjonowania
dwoch baz danych (database). Ustawa wskazuje na funkcje informacyj-

Portal CEDEFOP: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/NQF _developments_2012-BELGIUM_Flanders.pdf, s.1.

% The Flemish Act of 30 April 2009 on the Qualifications Structure. Published in the Belgian Official Gazette (het
Belgisch Staatsblad - le Moniteur Belge) 16 July 2009.

Raport: Referencing of the Flemish Qualifications Framework to the European Quialifications Framework, 2011, s. 39.

16 Tamze, s. 63.

23



http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/NQF_developments_2012-BELGIUM_Flanders.pdf

3. Rejestry kwalifikacji — wybrane rozwigzania zagraniczne

3.2. Dania

17

ne baz danych, ktére zgodnie z flamandzka polityka dotyczaca kwalifi-
kacji, maja petni¢ funkcje informacyjne wobec potrzeb oséb indywidu-
alnych, instytucji oraz podmiotéw rzgdowych.

Artykut 19 ustawy stanowi, ze rzad Flandrii jest odpowiedzialny za pro-
wadzenie bazy danych wszystkich uznanych kwalifikacji edukacyjnych
i zawodowych. W bazie tej powinien znaleZ¢ sie opis kompetencji zwia-
zanych z dang kwalifikacjg oraz wskazanie mozliwych drég jej uzyska-
nia. Instytucja prowadzaca baze danych o kwalifikacjach mozliwych do
uzyskania we Flandrii ma by¢ Agencja ds. zapewniania jakosci edukacji
i szkolen (Agency for Quality Assurance in Education and Training, AKOV) —
instytucja odpowiedzialna za flamandzki system kwalifikacji.

Art. 20 ustawy dotyczy funkcjonowania bazy danych certyfikatow po-
twierdzajacych zakoriczenie procesu nauki oraz tzw. certificate for work
experience, czyli certyfikatéw potwierdzajagcych kompetencje wymaga-
ne do wykonywania konkretnych zawoddw. Baza certyfikatow ma by¢
prowadzona przez wiasciwy podmiot rzadowy przy udziale flamandz-
kiego Punktu Koordynacyjnego E-Government.

Liczne elementy duriskiego systemu kwalifikacji — podejscie oparte na
efektach uczenia sie, wiekszos¢ kwalifikacji uznawana przez panstwo,
mozliwos¢ walidacji, rozwiniety system zapewniania jakosci w eduka-
cji, zorganizowane srodowiska interesariuszy, mechanizmy konsultagji
Z grupami interesariuszy — odpowiadaty zatozeniom ERK juz przed ofi-
cjalnym rozpoczeciem prac nad wdrozeniem duriskiej ramy kwalifika-
cji w 2007 roku. Obecnie duriska rama (DK NOF) obejmuje kwalifikacje
pochodzgce ze wszystkich poziomow edukacji publicznej (state-appro-
ved qualifications)"”. Dunska Agencja ds. wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie edukacji (The Danish Agency for International Education), be-
daca czescig Ministerstwa Nauki, Innowacji i Szkolnictwa Wyzszego, jest
odpowiedzialna za proces referencyjny krajowej ramy kwalifikacji do
ERK oraz peMni role Krajowego Punktu Koordynacyjnego.

Baza danych

W Danii funkcjonuje tzw. przewodnik po edukacji UG (Uddannelses-
guiden), w ktérego sktad wchodzi baza danych programéw nauczania'®,

Prace nad rama kwalifikacji prowadzone byty wspdélnie z innymi krajami skandynawskimi. Dalsze prace majg by¢

prowadzone réwniez w ramach wspotpracy regionalnej.

18
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3. Rejestry kwalifikacji — wybrane rozwigzania zagraniczne

zawierajaca wszystkie programy nauczania prowadzace do zdobycia
kwalifikacji uznanych przez panstwo. UG zostat zaprojektowany i jest
prowadzony przez zewnetrzng prywatng firme na zlecenie Ministerstwa
Edukadji. Zrédtem danych i informacji zamieszczanych w przewodniku
sg odpowiadajace za system kwalifikacji ministerstwa, a firma prowadza-
ca UG sprawdza ich prawidtowo$¢ i dba o wiasciwe zamieszczenie w ba-
zie danych i na portalu internetowym. Korzystanie z UG przez uczacych
sie oraz wpisywanie dyplomow sg bezpfatne.

Portal UG zostat zaprojektowany jako wirtualny doradca do spraw ksztat-
cenia i zatrudnienia. Na stronie startowej dokonuje sie wyboru swojej
kategorii uzytkownika (uczen, student, osoba dorosta, rodzic), co umoz-
liwia dostep do zestawu informacji adekwatnych dla wybranej katego-
rii uzytkownikow. Uzupetnieniem ustugi oferowanej na portalu UG jest
strona ,M&j portfel kompetencji” (,My competence portfolio”) prowadzo-
na na zlecenie Ministerstwa Edukacji. Zawiera ona kompendium wiedzy
na temat walidowania osiagnie¢ zawodowych.

Na stronie UG udostepniane sg informacje o wszystkich programach
edukacyjnych i kwalifikacjach w Danii, w tym m.in. o: ich rodzaju, cza-
sie trwania danego kursu, instytucji oferujgcej kwalifikacje lub program
edukacyjny, poziomie kwalifikacji zgodnym z durska rama kwalifikacj,
rodzajach stanowisk pracy po zdobyciu dyplomu, typowych Sciezkach
dalszej nauki®®. Za posrednictwem portalu mozliwe jest sporzadzenie
osobistego bilansu uzdolnier i preferencji uczacego sie. Podane sg miej-
sca i terminy wydarzeni (konferencje, dni otwarte, wyktady, seminaria,
spotkania itp.) zwigzanych z dang kwalifikacja. Portal UG jest jedna z naj-
czesciej odwiedzanych dunskich stron internetowych.

19 Referencing the Danish Qualifications Framework for Lifelong Learning to the European Qualifications Framework, s. 20.
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3. Rejestry kwalifikacji — wybrane rozwigzania zagraniczne

3.3. Francja

20

21

22

23
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Francuska rama kwalifikacji obejmuje tylko kwalifikacje zawodowe. Pod-
miotem odpowiedzialnym za kwalifikacje zawodowe we Francji jest Kra-
jowa komisja do spraw certyfikacji zawodowe]j (Commission nationale de
la certification professionnelle, CNCP?). CNCP zostata utworzona na mocy
ustawy Loi de modernisation sociale n®2002-73 z 17 stycznia 2002 r.?" i jest
organem kolegialnym funkcjonujagcym w ramach struktur administragji
rzadowej, podlega ministrowi wtasciwemu do spraw ksztatcenia zawo-
dowego?. CNCP ma charakter miedzyresortowego komitetu, w ktérego
skfad wchodza réwniez przedstawiciele interesariuszy. CNCP prowadzi
rowniez rejestr dyplomoéw zawodowych, tj. zdobywanych w ramach
edukacji szkolnej i ustawicznej oraz w szkolnictwie wyzszym (Régistre
national des certifications professionnelles RNCP)?,

Rejestr kwalifikacji

Podstawa prawna funkcjonowania RNCP okreslona jest w art. L 335-6
francuskiego kodeksu edukacji**. Portal internetowy oferuje dwa ro-
dzaje dostepu do rejestru: publiczny (dostep do wyszukiwarki fiszek
dyplomow i ich odczytu) oraz chroniony dla cztonkéw komisji i osob
rejestrujgcych dyplomy zgodnie z procedurg wpisu z mocy prawa. Wpis
dyplomu do rejestru nastepuje decyzja ministra wiasciwego dla danego
dyplomu po wydaniu pozytywnej opinii przez CNCP. Przy wpisywaniu
dyplomu funkcjonujg dwie procedury: wpis z mocy prawa i wpis na
wniosek. W obu przypadkach nalezy wypetni¢ odpowiedni dla proce-
dury zestaw dokumentéw zgtoszeniowych zgodnie z ogdlnymi wytycz-
nymi CNCP.

Wpis zmocy prawa dotyczy wszystkich dyplomow wydawanych w imie-
niu panstwa, o ile zostata powotana odpowiednia komisja pozwalajaca
na uzgadnianie standardéw przez interesariuszy systemu kwalifikacji, tj.
partneréw spotecznych i strony rzadowej. Zastosowanie tej procedury
jest mozliwe po wydaniu stosownej decyzji przez ministra, w ktérego
gestii jest nadawanie danego dyplomu. W ramach tej procedury rola

Portal CNCP: www.cncp.gouv.fr
Portal Legi France: http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000408905&fast-

Pos=18&fastReqld=1229974802&categorieLien=id&oldAction=rechTexte

Edukacja zawodowa we Francji obejmuje takze kwalifikacje zawodowe zdobywane w szkolnictwie wyzszym —

poziomy kwalifikacji do poziomu 8 ERK wigcznie.
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CNCP polega na pomocy we wiasciwym wypetnieniu aplikacji dostep-
nej za posrednictwem portalu CNCP.

Jesli taka komisja uzgodnieniowa nie zostata powotana, stosowana jest
procedura wpisu na wniosek, czyli analiza dokumentacji dotyczacej
dyplomu przeprowadzana jest przez CNCP bez udziatu interesariuszy.
Dokumentacja dotgczona do wniosku o wpis dyplomu do rejestru musi
zawiera¢ m.in. sktad komisji egzaminacyjnej, gwarancje bezstronnosci
komisji, informacje o rodzaju pracy i stanowiskach zajmowanych przez
conajmniej trzy promocje posiadaczy danego dyplomu, opis stanowiska
pracy wilasciwego dla posiadaczy dyplomu, zobowigzanie do stworze-
nia mechanizmu $ledzenia karier posiadaczy dyplomu w celu zbadania
zgodnosci wykonywanej pracy z opisem stanowiska pracy witasciwego
dla posiadaczy dyplomu. Decyzja o wpisie do rejestru wydawana jest
przez ministra wtasciwego do spraw zatrudnienia i ksztatcenia zawo-
dowego po uzyskaniu pozytywnej opinii CNCP dotyczacej wniosku?.
Okresy waznosci wpisu dyplomu to 1, 2, 3, 4 lub 5 lat. Typowy wpis do
rejestru jest wazny 5 lat (okres maksymalny), a jego anulowanie, zmia-
na lub przedtuzenie wymaga decyzji administracyjnej. Wnioskodawca
zgtasza sie do komisji co najmniej 6 miesiecy przed uptywem daty waz-
nosci dyplomu. Sredni czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku o wpis
do rejestru wynosit w 2010 r. 7,4 miesigca. Francuski raport referencyjny
wskazuje, ze w 2010 r.% rejestr zawierat 8 094 dyplomy, z tego 6 037 dy-
plomoéw wpisanych z mocy prawa i 2 057 wpisanych na wniosek. W re-
jestrze znajdujg sie dyplomy zawodowe o poziomach od V (najnizszy)
do | (najwyzszy)” wg nomenklatury kwalifikacji zawodowych z 1969 r.
(Nomenclature 1969), ktére odpowiadajg poziomom od 3 do 8 ERK. W re-
jestrze w opisach dyplomow znajduje sie informacja o poziomie danej
kwalifikacji wg francuskiej ramy kwalifikacji. CNCP planuje dalsze prace
nad dostosowaniem rejestru do wymogow europejskich.

RNCP zawiera trzy rodzaje certyfikatow:

m certyfikaty (dyplomy) zgtoszone przez ministerstwa i opracowane
w ramach istniejacych zasad wspotpracy z partnerami spotecznymi
— WPpIS z mocy prawa;

Schemat procedury: http://www.cncp.gouv.fr//sites/default/files/media/schemaprocedure_200704041.pdf

Zrodto: raport CNCP 2010, s. 5 (httpy//www.cncp.gouv.fr/gcp/webdav/site/cncp-internet-cncp/shared/ contents/
documents/CNCP _Rapport_d_activite_2010.pdf).

Strona Recherche avancée (http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/rechercheExperte) daje mozliwos¢ wy-
szukiwania dyplomu wg poziomu (opgcje: I, Il 1, I1I, IV, V oraz V bis, VI aczkolwiek dyploméw pozioméw V bis i VI

w rejestrze nie ma).
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3.4. Irlandia

28
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m certyfikaty zgtaszane przez instytucje ksztatcace, izby konsularne i te
ministerstwa, ktére nie maja wiasnej komisji konsultacyjnej (CPC);

m certyfikaty utworzone przez partneréow spotecznych (CQP — certifi-
cats de qualification professionnelle).

Trwajg prace nad utworzeniem dodatkowego spisu dyplomoéw zawo-
dowych (tzw. inventaire), niespetniajacych warunkdw uzyskania wpisu
do RNCP?, Podstawg prawng do jego prowadzenia jest ustawa Loi du
24 novembre 2009 relative a lorientation et la formation professionnelle
tout au long de la vie, art. 22. Uruchomienie dodatkowego spisu dyplo-
mow i potaczenie go z rejestrem na jednym portalu umozliwi zainte-
resowanym tatwe poruszanie sie na rynku réznorodnych dyplomow
zawodowych oferowanych we Francji. Dotyczy to zardwno dyplomdw
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, jak i tych znajdujgcych sie poza
rejestrem kwalifikacji.

Irlandia jest w trakcie wprowadzania zmian struktury organizacyjnej sys-
temu kwalifikacji. W listopadzie 2012 r. rozpoczat dziatanie nowy pod-
miot — agencja ds. jakosci i kwalifikacji Quality and Qualifications Ireland
(QQN*. Przed powotaniem tej agencji, odpowiedzialnos¢ za system
kwalifikacji spoczywata na czterech instytucjach: the Further Education
and Training Awards Council (FETAC), the Higher Education and Training
Awards Council (HETAC), the National Qualifications Authority of Ireland
(NQAI) i the Irish Universities Quality Board (IUQB).

Quality and Qualifications Ireland (QQ)I), zgodnie z postanowieniami
ustawy o kwalifikacjach i zapewnianiu jakosci Qualifications and Quali-
ty Assurance (Education and Training) Act, 2012, dziata w zakresie zarza-
dzania i rozwoju krajowa rama kwalifikacji, walidacji oraz przyznawa-
nia dyplomow, (funkcje sprawowane dotychczas przez wyzej opisane
instytucje). Zadaniami QQI sg m.in. zapewnianie osobom uczacym sie
informacji o: dostepnych dyplomach i sciezkach edukacyjnych oraz pro-
wadzenie rejestru podmiotéw oferujgcych kwalifikacje. QQI formuto-
wac ma zalecenia dla krajowej polityki w zakresie kwalifikacji i edukacji,
m.in. poprzez proponowanie konkretnych rozwigzan prawnych w za-
kresie systemu kwalifikacji, monitorowanie programoéw prowadzacych
do uzyskania dyplomdw, okreslanie procedur dostepu 0séb uczacych

Portal CNCP: http://www.cncp.gouv.fr/inventaire

http://www.ngai.ie/news.html
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sie do programoéw edukacyjnych i szkoleniowych, zapewnianie ochrony
interesdw 0s6b uczacych sie. QQl wprowadzi réwniez zasady dotyczace
rejestracji podmiotéw oferujgcych kwalifikacje w sektorze szkolnictwa
wyzszego oraz zawodowego.

Baza danych

W Irlandii od potowy lat 80. XX wieku funkcjonuje portal QualifaX, umiej-
scowiony obecnie w strukturze QQI*. Zgodnie z art. 79 ustawy Quali-
fications and Quality Assurance (Education and Training) Act, 2012, QQI
prowadzi baze danych zawierajaca informacje o irlandzkich dyplomach
(awards)*', znajdujacych sie w irlandzkiej ramie kwalifikacji oraz progra-
mach edukacyjnych prowadzacych do ich uzyskania.

QualifaX zawiera bazy danych stworzone na potrzeby uczacych sie
i obejmuje ok. 24 000 pozycji: 9 000 cykli ksztatcenia i kurséw prowa-
dzacych do zdobycia kwalifikacji petnych lub czastkowych zgodnych
z irlandzka ramga kwalifikacji oraz 15 000 innych cykli ksztatcenia i kur-
sow*. W przypadku kwalifikacji zgodnych z irlandzka rama kwalifikagji
na stronie internetowej QualifaX podaje sie nazwe dyplomu, informacje
0 jego poziomie w krajowej ramie oraz informacje o podmiocie, ktory
go nadaje. Informacje dostepne na stronie prezentowane sg wg grup
uzytkownikéw: student, dorosty uczacy sie, doradca (guidance professio-
nal), rodzic lub cztonek rodziny.

3.5. Wielka Brytania (Anglia, Walia, Irlandia Pétnocna)

Zjednoczone Krolestwo sktada sie z czterech autonomicznych czesci:
Anglii, Walii, Irlandii Péthocnej i Szkocji. W dziedzinie kwalifikacji w edu-
kacji ogolnej i zawodowej Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna daza do za-
chowania jednolitosci i do wspdlnych rozwigzan, podczas gdy Szkocja
tworzy odrebny system, stad w tym dokumencie Szkocja jest przedmio-
tem osobnego opisu. W Anglii, Walii i Irlandii Potnocnej istnieje kilka in-
stytucji do spraw kwalifikacji, ktére przedstawia tabela 6.

30 httpy/www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&view=article&id=57&Itemid=117

3 Zgodnie z ustawg Qualifications and Quality Assurance (Education and Training) Act, 2012: ,award” means an award,

including a joint award, for education or training, or both, made by an awarding body or in the case of a joint award, by two
or more awarding bodies, to a learner to record or certify that the learner has acquired a particular standard of knowledge,
skill or competence and includes — (a) a certificate, (b) a diploma, (c) a degree.

32 Dane na koniec grudnia 2011 .
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Tabela 6. Instytucje do spraw kwalifikacji w Zjednoczonym Krélestwie: Anglii, Walii, Irlandii

Péinocnej.

Pelna nazwa instytucji Obszar
e dziatania

Office of Qualifications and Examinations Regulation Ofqual | Anglia

(Biuro ds. regulacji kwalifikacji i egzamindw)

Department for Education, Lifelong Learning and Skills, DELLS | Walia

Welsh Assembly Government (Ministerstwo edukadcji, uczenia
sie przez cate zycie i umiejetnosci)

Council for Curriculum, Examination and Assessment CCEA [rlandia
(Rada ds. programoéw nauczania, egzaminowania i oceniania) Pétnocna
Quality Assurance Agency for Higher Education QAA Zjednoczone
(Agencja zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym) Krolestwo'

"QAA dziata na obszarze catego Zjednoczonego Krolestwa.
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Najwazniejsza instytucja dla obszaréw Anglii, Walii i Irlandii Potnocnej jest
Ofqual, ktory opracowuje wspdlne regulacje dotyczace kwalifikacji i pro-
wadzi wspolny dla tych obszardw rejestr kwalifikacji. Ofqual zostat powo-
tany na mocy ustawy The Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act,
ASCLA 2009 jako instytucja publiczna, niezalezna od naczelnych organow
administracji rzgdowej. Ofqual podlega bezposrednio Parlamentowi Zjed-
noczonego Krélestwa oraz Zgromadzeniu Narodowemu Irlandii Péthoc-
nej, ktérym przedstawia roczne sprawozdania z dziatalnosci w zakresie
wypetniania obowigzkdw ustawowych oraz wykonania biznesplanu.

Rejestr kwalifikacji

Ofqual prowadzi rejestr kwalifikacji regulowanych® (the Register of Regula-
ted Qualifications) w edukacji ogolnej i zawodowej dla Anglii, Walii i Irlandii
Pétnocnej. Podstawg prawng funkcjonowania rejestru jest ustawa The Ap-
prenticeships, Skills, Children and Learning Act, ASCLA 2009, art. 148. Rejestr
zawiera wszystkie regulowane przez Ofqual kwalifikacje. Czes¢ danych
gromadzonych w rejestrze nie jest udostepniana publicznie (dotyczy to
danych finansowych i zbieranych na potrzeby administracji publiczne)).

Informacje o kwalifikacjach sg udostepniane w sieci po kontroli i akcep-
tacji przez Ofqual. Planuje sie stworzenie mozliwosci bezposredniego za-
mieszczania ich przez zgtaszajgcego w sieci i prowadzenie przez Ofqual
wyrywkowych kontroli poprawnosci stosowania obowiagzujgcych proce-

Portal rejestru kwalifikacji: http://register.ofqual.gov.uk/
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dur. Wpis do rejestru jest bezpfatny. Podstawowg zasadg jest to, ze kwa-
lifikacje wprowadzane do rejestru musza by¢ Zrédtem istotnej wartosci
dodanej w stosunku do istniejacej na rynku oferty.

Rejestr oferuje mozliwos¢ wyszukiwania:

m  podmiotéw nadajgcych kwalifikacje (wg nazwy, skrétu nazwy, nu-
meru podmiotu, aktualnego statusu w rejestrze, typu nadawanych
kwalifikacji lub poprzez wybdr z kompletnej listy obecnie zarejestro-
wanych lub wyrejestrowanych podmiotéw),

= kwalifikacji (wg numeru kwalifikacji, nazwy podmiotu nadajgcego
kwalifikacje, nazwy kwalifikacji, typu kwalifikacji lub poprzez wybor
z kompletnej listy kwalifikacji; dodatkowo m.in. wg obszaru geogra-
ficznego w Zjednoczonym Krolestwie, objetosci kwalifikacji, metody
walidacji, celu kwalifikacji, wieku uczacego sie, aktualnego statusu/
dostepnosci kwalifikacji),

= dyplomow (wg rodzaju dyplomu, poziomu kwalifikacji, dziedziny).
3.6. Wielka Brytania (Szkocja)

W dziedzinie kwalifikacji w edukacji ogdlnej i zawodowej Szkocja two-
rzy system odrebny niz w pozostatych czesciach Zjednoczonego Kréle-
stwa. Instytucjg odpowiedzialng za krajowy system kwalifikacji w Szkodiji
jest The Scottish Credit and Qualifications Framework Partnership, SCQFP,
w wolnym ttumaczeniu Szkockie partnerstwo dla kwalifikacji. SCQFP
zostato powotane w listopadzie 2006 r. na podstawie Memorandum of
Agreement and Articles of Association (jest to dokument zblizony formga
do umowy spétki) i zarejestrowane jako spodtka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig (company limited by guarantee). W marcu 2007 r. uzyskato
dodatkowo status organizacji dobroczynnej (charity), stad obecna for-
ma prawna SCQFP to Private Company Limited by Guarantee and Charity.
SCQFP skupia i reprezentuje kilka podmiotéw, ktérych zestawienie za-
wiera tabela 7.
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Tabela 7. Podmioty wchodzace w skiad SCQFP.

L Nazwa petna Nazwa
o ZW,
P P skrécona

1

Co-opted director representing the interests of employers
(Dodatkowy cztonek™ rady SCQFP reprezentujacy interesy
pracodawcow)

Scottish Qualification Authority SQA
(Szkocki urzad do spraw kwalifikacji)

Quality Assurance Agency for Higher Education QAA
(Agencja do spraw zapewniania jakosci)

the Scottish Government (rzad Szkodji) =

Association of Scotland’s Colleges ASC
(Stowarzyszenie kolegiow szkockich)

Universities Scotland us
(Uniwersytety Szkockie)

Rada dyrektoréw podjeta decyzje 1 kwietnia 2010 r. o powotaniu dodatkowej osoby jako dyrektora
reprezentujacego interesy pracodawcow.

34

SQA odpowiada za akredytacje podmiotdw zgtaszajgcych kwalifika-
cje i za nadawanie kwalifikacji (national accreditation and awarding
body). SQA ponadto nadaje kwalifikacje o poziomach od 1 do 7 we-
dtug 12-poziomowej szkockiej ramy kwalifikacji, czyli z wytaczeniem
kwalifikacji nadawanych w szkolnictwie wyzszym.

QAA odpowiada za zapewnianie jakosci i standardéw w szkolnic-
twie wyzszym (universities, colleges) w Zjednoczonym Krélestwie,
w tym takze w Szkocji.

Rzad Szkodji (status obserwatora)*.

ASC jest stowarzyszeniem 43 szkockich colleges oferujgcych ksztatce-
nie o charakterze zawodowym dla osoéb, ktére zakorczyty obowigz-
kowa edukacje (po 16. roku zycia).

US jest organizacja skupiajacg 19 szkockich uniwersytetéw, ktorej
zadaniem jest wyrazanie opinii srodowiska akademickiego w zakre-
sie ksztatcenia, prowadzenia badan i wymiany dos$wiadczen, pozy-

Obecnie w szkockim rzadzie za edukacje na wszystkich poziomach ksztatcenia odpowiada Sekretarz ds. edukacji

i uczenia sie przez cate zycie (Cabinet Secretary for Education and Lifelong Learning).
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skiwania srodkéw na dziatalnos¢ uniwersytetéw, dziatania na rzecz
wyréwnywania szans, wypowiadania sie w istotnych kwestiach spo-
tecznych.

Bazy danych

W Szkogji nie ma jednego centralnego rejestru kwalifikacji, natomiast
swoje bazy danych prowadza SCQFP?** i SQA*. Aby umiesci¢ swojg kwa-
lifikacje w bazie danych, nalezy albo otrzymac status podmiotu okresla-
jacego objetos¢ kwalifikacji (Credit Rating Body, CRB), albo zwrocic sie do
istniejacego CRB o taka ustuge. Do bazy danych wpisuje sie kwalifikacje
spefniajaca nastepujace wymagania:

®  proces uczenia sie jest oparty na efektach uczenia sie,

m osiggniecie efektéw uczenia sie zajmuje co najmniej 10 godzin
(notional hours),

m efekty uczenia sie sg oceniane za pomoca rzetelnych (reliable) i uza-
sadnionych (valid) w danym przypadku metod,

® uczenie sie jest objete odpowiednim procesem zapewniania jakosci.

W bazie danych SCQF dostepne sg informacje o poziomie kwalifikacji
w szkockiej ramie oraz czasie, jaki potrzebny jest przecietnemu uczace-
mu sie do uzyskania danej kwalifikacji. Wyszukiwanie kwalifikacji w ba-
zie danych SCQF rozpoczyna sie od wyboru sposréd listy 21 obszardw,
takich jak budownictwo, finanse, energia, turystyka, dziennikarstwo oraz
,inne”. Po wyborze obszaru mozna zawezi¢ wyszukiwanie przez podanie
nazwy kwalifikacji lub programu nauczania, podanie nazwy podmiotu
zgtaszajacego kwalifikacje, podanie poziomu kwalifikacji SCQF, wybor
z listy rozwijalnej podmiotow okreslajacych objetos¢ kwalifikacji — Cre-
dit Rating Body (CRB). Po wybraniu kwalifikacji z listy na ekranie ukazuje
sie jej opis: petna nazwa, podmiot zgtaszajacy kwalifikacje, CRB, poziom
w SCQF oraz ERK, objetos¢, obszar, krotki opis kwalifikacji (mozliwe ode-
stanie do innej bazy danych zamiast opisu), krétki opis grupy docelowej,
data rejestracji i data ostatniego przegladu kwalifikacji.

W bazie danych SQA znajduja sie wytacznie tzw. kwalifikacje krajowe
(National Qualifications, NQ)*’, uporzadkowane zgodnie z kategoriami

3 Portal bazy danych SCQF: http://www.scqf.org.uk/Search%20The%20Database
36 Portal SQA: http//www.sqa.org.uk/sqa/41317.2542.html

37 NQs (kwalifikacje krajowe) sg nadawane w Szkocji przez szkoty $rednie, colleges oraz centra szkoleniowe. Wiecej

patrz: http://www.sqa.org.uk/files_ccc/ng_quick_guide.pdf
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(National Units) takimi, jak fotografia, mechanika, teatr i inne. Przegla-
darka NQ Unit search®® jest narzedziem umozliwiajacym wyszukanie da-
nej kwalifikacji lub kursu prowadzacego do jej uzyskania oraz informa-
¢ji o innych portalach stuzacych osobom zainteresowanym konkretna
kwalifikacja. Przy kazdej kwalifikacji wskazany jest odpowiadajacy jej
poziom szkockiej ramy kwalifikacji.

% Portal SQA: http//www.sqa.org.uk/sqa/41317.2542.html
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

W publikacji przedstawiono podstawowe zatozenia i zasady dziatania dotyczace Zintegrowa-
nego Rejestru Kwalifikacji, ktéry ma by¢ jednym z kluczowych elementéw systemu kwalifikacji
w Polsce. Omoéwiono tez zadania podmiotu prowadzacego rejestr oraz zasady wspotpracy
tego podmiotu z interesariuszami systemu.

Tekst uzupetniono opisami rozwigzan dotyczacych rejestréw i baz danych o kwalifikacjach
w wybranych paristwach Unii Europejskiej.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju
polityki i praktyki edukacyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja - pedagogow, socjologdw, psychologow,
ekonomistow, politologéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych - wybitnych
specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja,
oprécz badan naukowych, takze prace dydaktyczng, doswiadczenie w administracji publicznej
czy dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektéw
systemowych wspotfinansowanych przez Unie Europejskg ze $rodkow  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 24171 70

e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Egzemplarz bezptatny
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